Revista Cientifica Ciencia & Sociedad
UNIVERSIDAD AUTONOMA TOMAS FRIAS

ISSN: 2789-8113

Presentacion

Introduccion
@oKEe)

Gestion del Talento humano y conocimiento cientifico

Management of human talent and scientific knowledge

Editores/ Editors:

Dr. David Ocampo Eyzaguirre, Universidad Auténoma Tomas Frias, Bolivia.
Dr. Enrique Espinoza Freire, Universidad Técnica de Machala, Ecuador.

EI estudio de la gestion del talento humano y el conocimiento cientifico, en el desempefio

laboral docente, que busca la optimizacion del logro de los objetivos institucionales y
educativos; es una tarea que, exige un estudio y un analisis profundo en funcién a las
caracteristicas propias de cada organismo social.

Gestion humano vy la gestion del conocimiento, se tratan de un proceso de gestion de las
personas que trabajan en un organismo social, con proyeccion estratégica; la gestion del
conocimiento en la actividad de la educacion en la actualidad es esencialmente, analisis y
proyeccién estratégica de los recursos humanos. “La gestion del conocimiento, es algo que
empieza con los objetivos y los procesos de la empresa, y con el reconocimiento de
compartir informacion” (Cuesta-Santos, 2010; p. 4)

Asi en la actual coyuntura, la gestién del talento humano y la gestion del conocimiento
cientifico; sin duda, se constituyen, en un elemento clave en el desarrollo de las
instituciones, que se relacionan con el manejo y seleccion de la informacion cientifica, que
son base para la toma de decisiones. Bajo este contexto, las organizaciones requieren
lideres que realicen grandes esfuerzos, preparados, accesibles y que se manejen con
elevados principios éticos, equidad y justicia social; es asi que, Chiavenato (2009) afirma
que: “la gestién del talento humano, refiere al conjunto de politicas y practicas necesarias
para dirigir cargos gerenciales, relacionados con personas O recursos; poniendo en
practica, procesos de reclutamiento, seleccion, capacitacidon, recompensas y evaluacion del
desempefo” (p. 85)

La ventaja competitiva, basica de los organismos sociales en el siglo XXI, no radica en sus
recursos materiales, tampoco en sus recursos financieros; sin duda, radica en la formacion
y la gestion de sus recursos humanos (talento humano); en consecuencia, la presente
publicacién encamina su analisis y reflexidon en reforzar la importancia del talento humano
en las instituciones de educacion y su relacion con la gestién del conocimiento.

Es importante fortalecer los procesos de desempefio de roles en los organismos sociales,
enfatizando en el hacer, la alusién de la accion de hacer estd muy relacionado a
comprender y a aprender.

Es importante recalcar que, el hacer esta relacionado con la busqueda de un nuevo modo
de pensar, de un nuevo modo de obtencidn del conocimiento. Este nuevo sistema de
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pensar, se caracteriza por considerar los enfoques sistémicos, participativos,
interdisciplinario, transdisciplinario y proactivo

En la presente edicion
presentamos el Vol. 3, el nUmero
2 (mayo-agosto): 2023, con el
tema: Gestidon del talento humano
y conocimiento cientifico;
publicacién que, representa una
muestra de las multiples
aportaciones recibidas de parte de
investigadores latinoamericanos,
relacionados a tematicas de:
Gestion del talento humano en el
desempeiio laboral docente,
redisefio de tutorias académicas
en la Universidad de Tarapaca
Chile, Biologia aspectos histéricos-
filosoficos, bienestar y
productividad: un analisis desde
un enfoque humanista, resultados
de la aplicacién del analisis FODA a docentes de instituciones superiores de Escuelas de
traduccién del Perd, Analisis social y politico del fendmeno de la violencia obstétrica.

Invitamos a nuestros lectores a la revision y citacién de los diferentes articulos presentados
en el presente numero; de modo tal, que permita desarrollar procesos de analisis y
profundizacién del tema de la gestion del talento humano y la gestion del conocimiento,
en los diferentes contextos de la educacion.

Finalmente proponemos en la presente introduccion, la necesidad de incluir en el debate
académico, propuestas y recursos pedagodgicos, que permitan fortalecer los procesos de
gestidn del talento humano en el desempefio laboral docente y la gestién del conocimiento
cientifico.
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